
LIGNE MAGIQUE (SONDAGE EN MOUVEMENT)
La ligne magique est un icebreaker qui se déroule sans matériel et qui permet aux participants d’exprimer leur 
expérience / attentes / craintes / opinions sur un sujet en se positionnant dans l’espace, de part et d'autre d’une ligne 
imaginaire.

10 minutes

5 à 100 
participants

Aucun, une 
ligne imaginaire 

(vous pouvez 
aussi tracer une 

ligne au sol 
avec du scotch 

de couleur)

EXCELLENT POUR

ANIMATION PAS À PAS
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menu

- Débuter une rencontre collective
- Mettre en mouvement les participants, faire rire
- Apprendre leur niveau, leurs attentes et leurs craintes 
potentielles vis-à-vis d’un sujet
- Recueillir les opinions des participants sur des sujets 
potentiellement clivants

ÉTAPE 1
Rassemblez les participants devant vous pour expliquer la consigne : “Ici devant vous, vous 
pouvez apercevoir une ligne imaginaire. A droite de cette ligne, se trouve la rive OUI et à 
gauche, se trouve la rive NON. Je vais vous poser plusieurs questions, et lorsque vous voulez 
répondre par oui, vous allez à droite, et lorsque vous voulez dire non, vous allez à gauche.”

ÉTAPE 2
Posez les questions que vous avez préparées aux participants, pourquoi pas en ajoutant un 
peu d’humour.

Exemples de questions pour une formation pour les contributeurs de projet :
- Ok, c’est clair pour vous tous, c’est parti ? (Rires)
- Alors, est-ce que ce matin vous avez fait bonne route ?
- Est-ce que tout le monde est bien réveillé ?
- Est-ce que le mot [contributeur] vous parle ?
- Est-ce que vous avez déjà été contributeur ?
- Est-ce que vous avez déjà travaillé avec des contributeurs ?
- Etes-vous prêt à décoller pour cette journée de formation ?

Rq : les premières questions permettent d’amener un peu d’humour et de s’approprier le 
mécanisme. Ensuite, ce sont des questions sur l’expérience des participants.

ÉTAPE 3
Concluez en transmettant des messages inspirants et qui introduisent la suite de votre 
programme.

Variante : Si vous utilisez cet outil pour recueillir l’opinion du groupe sur un sujet clivant, vous 
pouvez utiliser la métaphore d’une rivière avec deux berges : la ligne au sol représente “la 
rivière du doute” dans laquelle personne ne doit se retrouver. Selon leurs réponses, les 
participants doivent rejoindre une “berge” imaginaire ou une autre. L’objectif de la rivière du 
doute est d’éviter les “ça dépend” et d’obtenir des réponses claires, qui peuvent déclencher 
du dialogue entre les participants.
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