
CO-ÉCRITURE D'UNE DÉFINITION OU D’UNE INTENTION
Véritable expérience de coopération, cette méthode permet de co-écrire une définition, une intention de 
projet ou une raison d’être en incluant les mots clés choisis par chacun des membres du groupe.
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- Aligner les membres du groupe sur une définition 
commune d’un mot ou d’un projet
- Développer l’écoute et la coopération au sein de l’
équipe
- En formation, faire réfléchir les participants à la définition 
d’un mot ou d’un concept avant d’apporter un contenu

D'après l’Institut des Territoires Coopératifs, “coopérer, c’est être co-auteur d’une œuvre 
commune”. La méthode suivante est un exercice de coopération au sens littéral du terme 
puisque les participants font circuler le stylo pour co-écrire une phrase qui devient ainsi une 
oeuvre commune.

En amont de l’atelier, choisissez le mot ou le projet que les participants vont devoir définir 
ensemble. Par exemple : dans la formation à la facilitation de YA+K, nous invitons les 
participants à co-écrire la définition de la facilitation ; au début d’un séminaire sur l’attractivité 
des entreprises, un club d’entreprises a invité les participants à réfléchir à la définition du mot 
“Attractivité d’entreprise”; dans le cadre d’une concertation avec les usagers de la forêt, 
l’Office National des Forêts a invité les participants à compléter la phrase : “La forêt du Gâvres 
pour moi c’est…”

ÉTAPE 1 - Introduction de la séquence - 1 min
Expliquez aux participants que l’objectif de cette séquence est de co-écrire une définition/une 
phrase en lien avec le mot que vous avez choisi en amont.

ÉTAPE 2 - Réflexion individuelle et sélection d'un mot clé - 5 min
Invitez les participants à lister, de manière individuelle, tous les mots (sans restriction ni 
auto-censure) qui leur viennent à l'esprit quand ils pensent au mot choisi. Au bout de 2 
minutes, demandez-leur d’en choisir un (et un seul !) et de l’entourer.

ÉTAPE 3 - Travail en sous-groupe pour co-écrire une définition à partir des mots clés - 15 min
Si le nombre de participants excède 4 personnes, formez plusieurs sous-groupes de 3 ou 4 
personnes. Chaque sous-groupe rédigera une définition qui devra contenir les 3 ou 4 mots 
des membres du groupe. Donnez les modalités : “Chacun aura 1 minute pour présenter et 
expliquer son mot aux autres personnes de son groupe. S'il a fini avant que la minute soit 
écoulée, profitez du silence. Ensuite, vous aurez 10 minutes pour co-rédiger une définition qui 
devra comprendre tous les mots dans les dénaturer ! Chaque groupe devra avoir un gardien 
du temps et un rapporteur. “

ÉTAPE 4 - Mise en commun et debriefing en plénière - 20 min
De retour en plénière, invitez chaque ambassadeur à lire la définition de son sous-groupe et 
affichez les définitions sur un mur. Enfin, invitez les participants à prendre de la hauteur en 
demandant par exemple : Que remarquez-vous en lisant toutes ces définitions ? Quelles 
ressemblances et quelles différences notez-vous ? Y a-t-il autre chose qui vous marque ? Si 
oui, en quoi est-ce important ?
Si vous avez besoin d’aboutir à une définition unique, vous pouvez procéder à un vote avec 
des gommettes par exemple. La définition sélectionnée pourra être ensuite retravaillée, 
par exemple à l’aide du processus de Bonification par consentement.
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