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DÉBAT ÉTOILÉ

45 min 
à 2h

4 à 100
1 îlot de chaise 
par groupe

ANIMATION
Étape 1
Introduire le débat en présentant la liste des 
propositions qui serviront de base de discussion.
Ces propositions peuvent provenir : d’échanges 
précédents, d’ateliers préparatoires, de besoins 
identifiés en amont ou d’idées formulées par les 
participants.

Étape  2

Inviter les participant·es à se répartir en petits groupes 
de 4 à 5 personnes autour des différentes tables. 
Chaque groupe échange pendant 5 à 10 minutes afin de  
réagir aux propositions, identifier les points prioritaires, 
faire émerger des accords ou des réserves, sélectionner 
les propositions qu’il souhaite approfondir.
À l’issue de ce temps, chaque groupe désigne une 
personne mandatée pour participer à la discussion 
centrale.

Étape  3

Inviter les personnes mandatées à rejoindre la table 
centrale.
Chaque représentant présente : les propositions 
retenues par son groupe, les arguments ou points de 
vigilance identifiés, les éventuelles reformulations 
proposées.
Pendant cette phase : seules les personnes présentes à 
la table centrale prennent la parole ; les autres 
participants écoutent les échanges.
L’objectif n’est pas nécessairement d’obtenir 
immédiatement un accord, mais de faire circuler les 
points de vue et d’identifier les convergences possibles.

Étape  4

Faire revenir les participants dans leurs groupes initiaux 
afin qu’ils puissent rediscuter des propositions à partir 
des échanges entendus à la table centrale.

Chaque groupe affine alors sa réflexion :
- en prenant en compte les arguments des autres 
groupes,
- en ajustant ses priorités,
- ou en reformulant certaines propositions.
Le facilitateur peut proposer une nouvelle version 
synthétique des propositions avant de relancer un 
nouveau cycle.

Étape 5

Répéter l’alternance entre petits groupes et table 
centrale autant de fois que nécessaire jusqu’à faire 
émerger :
- un consensus,
- une orientation collective claire,
- ou une décision partagée par le groupe.

Terminer par un temps de synthèse collective 
permettant de :
- reformuler les décisions prises,
- identifier les points restant ouverts,
- et clarifier les suites à donner.

Le débat étoilé est une méthode d’animation 
collective permettant de prendre des décisions en 
groupe de manière progressive et apaisée. Basée 
sur l’alternance entre discussions en petits 
groupes et échanges entre représentants, elle 
favorise la construction d’un consensus sans 
confrontation directe.

EXCELLENT POUR
- Favoriser la prise de décision collective
- Faire émerger un consensus 
progressivement
- Permettre à chacun de s’exprimer
- Éviter les rapports de force et les débats 
frontaux
- Structurer des échanges complexes
- Affiner progressivement des propositions 
collectives

DÉCIDER

TROUVER ENSEMBLE 
DES SOLUTIONS 


