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Formation à la pédagogie active

Les organisations évoluent dans 
des environnements de plus en 
plus complexes, incertains et 
mouvants. Elles doivent apprendre 
vite, collectivement, et transformer 
rapidement les savoirs en actions. 
Dans ce contexte, le rôle du 
formateur est central : l’efficacité 
des formations et des parcours 
d’apprentissage devient un levier 
stratégique pour les organisations. 

Pour renforcer l’impact de 
l’apprentissage, le formateur a 
vocation à s’appuyer sur 
l’intelligence, l’expérience et les 
dynamiques du groupe. Il a pour 
rôles de créer du lien entre les 
apprenants, contribuer à la 
constituer un référentiel de 
compétences commun, et de lier 
les expériences de formation au 
réel. 

Cette formation permet à des 
formateurs de renforcer leur 
posture, d’activer les principes de la 
pédagogie active, et de proposer 
des expériences d’apprentissage 
plus efficaces, engageantes et 
durables.

2 jours en présentiel 
pour intégrer les 
principes et les 
outils de la 
pédagogie active 
dans ses formations

Pourquoi 
cette 
formation ? 
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Formation à la pédagogie active

Compétences techniques : 
→ Conception de séquences et de 
déroulés de formation mobilisant des 
modalités de pédagogie active 
variées
→ Techniques d’animation de groupes 
en formation 

Compétences 
comportementales 
et relationnelles

→ Écoute, questionnement, 
reformulation, synthèse ;
→ Prise de parole en public ;
Pédagogie ;

de formation 
Objectifs

visées
Compétence s Pour qui ?

7 à 15 participants, 
issus d’univers et secteurs divers, 
qui ont au coeur de leurs missions la 
conception et/ou l’animation de 
formations : 

→ Formateurs indépendants
→ Formateurs permanents en 
organisation
→ Formateurs occasionnels

Prérequis : 

Des premières expériences en tant 
que formateur ou formatrice sont 
souhaitables. 

Concevoir des actions de 
formation mobilisant la 
pédagogie active et les 
dynamiques de groupe 

Sélectionner les modalités 
pédagogiques actives les mieux 
adaptées à son propre contexte

Adopter une posture de 
formateur facilitateur en 
animation : développer ses 
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Programme
Formation à la pédagogie 
active 
80% DE PRATIQUE -  20% DE THÉORIE

Mettre la pédagogie active en 
perspective avec les apprentissages 
tirés des neurosciences

→ Analyser les principes de la pédagogie 
active à la lumière des piliers de 
l’apprentissage tirés des neurosciences.

→ Mettre la pédagogie active en perspective 
avec d’autres méthodes pédagogiques. 

Appropriation de modalités 
pédagogiques tirées de la pédagogie 
active

→ Découvrir et maîtriser des modalités 
pédagogiques actives répondant à des 
objectifs variés : partir du savoir, des 
représentations des participants, favoriser 
l’apprentissage entre pairs, nourrir l’entraide, 
apporter de l’autonomie dans la découverte 
des concepts, etc. 
→ Créer des premières séquences 
pédagogiques mobilisant des modalités de 
pédagogie active. 

Identifier des cas d’application tirés 
de sa propre pratique

→ Définir un cadre d’expérimentation de la 
facilitation dans son propre environnement 
professionnel

JOUR 1
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Programme
Formation à la pédagogie 
active 
80% DE PRATIQUE -  20% DE THÉORIE

Approfondir les postures du 
formateur-facilitateur

→ Renforcer ses compétences d’animation 
de dynamiques collectives

→ S’adapter aux réalités multiples d’un 
groupe, personnaliser l’accompagnement 
au sein d’un collectif, réagir sereinement aux 
aléas en formation

→ Développer sa posture de 
questionnement, d’écoute active, de 
reformulation. 

Transformer ses propres séquences 
avec la pédagogie active

→ Créer de nouvelles séquences pour ses 
propres actions de formation avec la 
pédagogie active. 

→ Tester l’animation de séquences avec le 
groupe

Se projeter dans la mise en oeuvre

→ Construire sa feuille de route de 
formateur-facilitateur

→ Clarifier les premiers petits pas 
post-formation

2
JOUR 2
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Un lieu de formation au 
service de l’apprentissage : 
à la Kasa ou en région, nous 
portons une attention 
particulière au lieu comme 
espace de collaboration, où il fait 
bon travailler et apprendre !

Une formation animée avec 
des modalités de pédagogie 
active : 
les temps forts de la formation 
ont été conçus par des 
formateurs-facilitateurs et 
mobilisent des pratiques 
d’intelligence collective, 
expérimentés par les 
participants.

Des ressources 
pédagogiques 
opérationnelles : 
toutes les ressources 
pédagogiques sont structurées 
pour modéliser la pratique et 
faciliter le passage à l’action. 

Des formateurs-facilitateurs 
: nos formateurs sont tous des 
praticiens expérimentés de la 
facilitation.

Une pédagogie centrée sur 
la pratique : les participants 
sont encouragés à passer de la 
théorie à l’expérimentation, dès 
le premier jour et dans un cadre 
sécurisant. Les temps réflexifs 
permettent la transposition aux 
situations réelles.

Une formation 
construite avec les 
principes de la 
pédagogie active

Pédagogie
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Fiches Mémos  
pour formateurs
Déroulés pas à pas de modalités 
pédagogiques,

Canevas et templates :
Canevas et templates prêts à l’emploi pour 
construire un déroulé pédagogique efficace

Livret pédagogique en formation :
Livret du participant rassemblant l’essentiel 
des ressources pédagogiques mobilisées 
au cours de la formation.

Supports 
pédagogiques
Les supports pédagogiques utilisés 
en formation ont été conçus pour 
pouvoir être directement utilisés 
dans la pratique du métier de 
facilitateur. 

Les ressources sont en libre accès 
sur notre site, et régulièrement 
mises à jour. 
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Après cette formation je vais revoir 
tous mes supports de formation pour 
insister sur les messages clés et 
l’ancrage [...] ça va me permettre de 
réduire considérablement le nombre 
de diapositives que je vais remplacer 
par des activités de groupe.

Je vais maintenant pouvoir mesurer 
directement en formation le niveau 
de maîtrise réel des connaissances et 
compétences visées par les 
apprenants, ce que j’avais jusqu’alors 
beaucoup de mal à faire. 

La formation est animée avec les 
principes de la pédagogie active : j’ai 
été directement acteur dans 
l’appropriation des nouvelles 
connaissances tout au long de la 
formation. Cela va beaucoup m’aider 
à les appliquer à mon tour !

Je commençais à m’ennuyer 
moi-même dans les formations que 
j’anime. Cela m’a ouvert de nouvelles 
perspectives dans la conception et 
l’animation de mes formations, et je 
sens que les participants vont aussi 
prendre plus de plaisir en formation 
avec ces modalités nouvelles.

participants
Témoignages

4,9/5*   
Satisfaction

* Taux de satisfaction 
moyen, sur une base de 74 
répondants sur les 6 
derniers mois. 
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Tous les formateurs et formatrices sont des 
formateurs professionnels expérimentés, et praticiens 
en pédagogie active.

Chaque journée de formation est animée par un 
binôme, afin que vous puissiez découvrir différentes 
postures de formateur… et affiner votre propre 
singularité ! 

vous forment
Ils et elles

Florent
Ploujoux

Laura
Chagneux 
Becker

Elise
Becker 
Kerurien

Gaëlle
Blanchard
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INTER-ORGANISATIONS* 
Organisations de plus de 250 salariés : 1 500€ 
Organisations entre 10 et 250 salariés : 1 100€
TPE et associations <10 salariés, collectivités publiques : 900€
Particuliers et indépendants : 750€

FORMATION INTRA :  sur devis

*Tarif net de taxe (formation exonérée de TVA)

YA+K est organisme de formation 
certifié Qualiopi. Nos formations 
peuvent donc faire l’objet d’un 
accord de financement par votre 
OPCO (AFDAS, FIFPL, ATLAS…). 

Pour plus d’informations ou pour 
vous inscrire, contactez Pierre, 
référent pédagogique de la 
formation : 
elise.becker@yaplusk.fr
Réponse sous 48h.
Inscription jusqu’à une semaine avant le 
début de la formation sous réserve de place 
disponible

Tarifs de la 
formation

VILLEJUIF (94) - Présentiel
7 et 8 juillet 2026

14h de formation

Notre engagement envers la 
qualité est renforcé par notre 
certification Qualiopi. 

La certification qualité a été 
délivrée au titre des catégories 
d'actions suivantes : Actions De 
Formation

Ce certificat est valable à compter 
du 2025-03-11
Jusqu'au 2028-03-10

Prochaine
s sessions
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Informations 
utiles

PERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP (PSH)

Si vous avez une question ou un 
besoin spécifique, dites-le-nous dès 
l’inscription ou même en cours de 
route. Nous sommes là pour vous 
aider !

Accessibilité physique des locaux 
de YA+K 

Notre atelier est un espace lumineux 
et spacieux, pensé pour le confort de 
tous. Avec ses larges espaces 
modulables, il permet une 
circulation fluide, idéale pour les 
formations en groupe. Les toilettes 
sont accessibles et une rampe 
facilite l’accès aux personnes à 
mobilité réduite. Un cadre convivial 
et inclusif pour apprendre en toute 
sérénité ! 

Des outils accessibles
Nous faisons le maximum pour que 
tout soit pratique et fonctionnel. Si 
vous avez besoin d’un 
aménagement particulier, 
prévenez-nous en avance pour qu’on 
puisse organiser ça au mieux.

Responsable PSH : 
laura.chagneux@yaplusk.fr 
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