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Vous souhaitez concevoir et utiliser des 
outils ludiques pour transformer vos 
formations ? Bienvenue dans l’univers 
ludopédagogique de YA+K ! 

Vous découvrirez dans cette brochure :

● Le programme de la formation ;
● Les partis pris de cette formation, 

centrée sur les dynamiques 
collectives et la pédagogie active;

● Les prochaines dates et modalités 
d’inscription

*Chez YA+K nous sommes pour la parité homme-femme. Cependant, pour des raisons 
de lisibilité, nous n'utilisons pas l’écriture inclusive.

VOIR L’AMBIANCE
DE LA FORMATION >

https://www.youtube.com/watch?v=sSFrCbhl0Ek


LA LUDOPÉDAGOGIE :  
Kesako ?

La ludopédagogie, ou l'apprentissage par le jeu, est 
une méthode que nous utilisons instinctivement 
pendant l'enfance pour apprendre de nouveaux 
concepts, mais que nous mettons de côté en 
grandissant. Et pourtant les recherches en 
neurosciences montrent que l’être humain apprend 
mieux lorsque les messages clés à assimiler sont liés à 
des émotions. C'est précisément ce que permet la 
ludopédagogie ! 

Chez YA+K, nous sommes convaincus que la 
ludopédagogie et la gamification proposent des outils 
puissants pour créer de l’engagement, à court et 
long terme, auprès des participants d’actions de 
formation ou de sensibilisation.

À travers cette formation-action nous vous 
transmettons toutes nos méthodes et astuces afin de 
transformer vos formations en y intégrant des jeux 
pédagogiques et des supports ludiques efficaces et 
impactants.
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PUBLIC VISÉ 
ET PRÉREQUIS

❏ Formateurs et formatrices
❏ Ingénieurs pédagogiques
❏ Facilitateurs et facilitatrices
❏ Coachs
❏ Managers

PUBLIC : VOUS ÊTES

PRÉREQUIS
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● Justifier d’une expérience ou expertise 
suffisante dans un domaine donné pour 
pouvoir en transmettre les clés à d’autres. 

● Avoir identifié une action de formation sur 
laquelle expérimenter au cours de la formation.



PROGRAMME
DE LA FORMATION
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FORMATION   
À LA LUDOPÉDAGOGIE
Dynamisez vos formations et engagez vos apprenants

INTER-ORGANISATION

2 jours en présentiel (14h)

12 participants max

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES 
AU COURS DE LA FORMATION

● Ingénierie pédagogique 
● Conception ludique
● Animation de temps collectifs
● Esprit de synthèse
● Prise de parole en public
● Écoute et ouverture

.
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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

● Définir les différents termes autour de la 
ludopédagogie (serious game, gamification, 
jeux-cadres, etc.) et expliquer l'intérêt d'utiliser le 
jeu pour apprendre

● Clarifier les intentions pédagogiques et le 
contexte d'un projet ludopédagogique 
(contraintes, ressources, etc.)

● Traduire une intention pédagogique en 
éléments de jeu concrets adaptés à sa cible 
(mécanismes, compétences mobilisées, leviers 
d'engagement)

● Utiliser une bibliothèque d’éléments ludiques en 
cohérence avec les objectifs pédagogiques définis

● Animer une séquence ludopédagogique

● Appliquer un protocole de test et d'amélioration 
continue pour évaluer l'efficacité pédagogique 
d'un outil ludopédagogique



PROGRAMME
80% DE PRATIQUE / 20% DE THÉORIE

> 2 jours de formation-action  pour transformer vos 
formations grâce au jeu

EN AMONT - supports e-learning
Introduction à la formation

● Recueil des besoins individuels
● Identification d’une situation permettant de 

mettre en application les principes de la 
ludopédagogie

JOUR 1 : Principes de la 
ludopédagogie  
1. Découvrir les concepts phares de l’univers du jeu

● Définitions de la ludopédagogie et de la 
gamification. 

● Neurosciences, leviers d’engagement et 
ludopédagogie

● Des jeux adaptables pour toutes les 
méthodes et toutes les modalités

● L’exemple des jeux cadres de Thiagi

2. Entreprendre une démarche de gamification à 
travers un cas concret

● Mettre en place une réflexion centrée 
utilisateur pour répondre à des objectifs 
pédagogiques spécifiques

3. Intégrer du jeu en formation
● Adapter des modèles de jeux existants à un 

objectif pédagogique défini
● Concevoir ses propres outils ludiques
● Mise en pratique : idéation et test en groupe

Afterwork ludique - Optionnel
Temps de partage : Jouons ensemble et découvrons de 
nouveaux mécanismes de jeux autour d’un apéritif

JOUR 2 : À vos projets : gamifiez ! .

4. Transformer un contenu pédagogique
● Choisir les mécanismes ludiques qui 

porteront votre message pédagogique
● Phase d’idéation autour de votre sujet 

grâce à l’intelligence collective
● Adaptation de vos contenus grâce à des 

modalités ludiques. Tests et itérations.

5.  Avoir de l’impact sur le long terme
● Découverte des différentes méthodes 

d'évaluation de l'efficacité des jeux 
pédagogiques : la force du débrief

● Jeux pédagogiques et mesure d’impact
● Identifier les prochaines actions pour 

entretenir une dynamique d’apprentissage 
ludique sur la durée

● Rendre l’apprentissage plus impliquant 
grâce au visuel

SUIVI - 2 mois plus tard
Visio de retrouvaille de 1h30

● Partage d’expérience et entraide entre 
pairs au sein de la promo

SUITE À LA FORMATION

Chaque participant qui le souhaite rejoint le 

réseau d’alumnis de la formation : un cercle 

d’expérimentation et de partage de sa 

progression. 



PARTIS PRIS  PÉDAGOGIQUES
Chez YA+K, vous entrez dans un univers aux partis 
pris forts, souvent décadrants, parfois déroutants… 
tous au service du collectif !

Être sérieux  sans se  
prendre au sérieux
Chez nous, l’exigence va de 
paire avec le second degré 
pour des accompagnements 
à la fois simples et 
professionnels.

Emprunter des chemins de  
traverse
Plutôt que l’autoroute, nous 
aimons vous faire emprunter 
des chemins alternatifs pour 
tester de nouvelles choses et 
provoquer le changement.

Faire tomber les masques
Enthousiasme, optimisme et 
sincérité sont notre cadre par 
défaut.

Jouer collectif
Nous mettons un point 
d’honneur à valoriser la 
diversité et la richesse des 
expériences vécues.

LES + DE NOS MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES :
Des formations facilitées : toutes les séquences de nos 
formations ont été conçues par des facilitateurs à la 
manière d’un atelier collaboratif.

Une scénarisation fil rouge : notre parcours pédagogique 
est scénarisé à travers la métaphore de l’univers culinaire. 
Coiffés de nos toques de cuisiniers, nous vous partagerons 
nos recettes et ingrédients pour créer des supports 
pédagogiques ludiques qui ont du peps et de l’impact !
Cette scénarisation crée un fil rouge pour l'ensemble de nos 
formations à la gamification, facilite l'apprentissage et 
l'ancrage des messages clés.

Des formateurs-facilitateurs : nos formateurs sont tous des 
praticiens expérimentés de la ludopédagogie.. 

Apprendre par le jeu : jeux coopératifs, quizz, jeux de rôles… 
quoi de mieux que le jeu pour parler de jeu ? Notre 
pédagogie active et ludique vous permettra d’expérimenter 
plusieurs mécanismes ludiques utilisables et réplicables 
dans vos formations. 

Apprendre en faisant : nos formations laissent la part belle 
à la pratique et aux mises en situation. Des séquences de 
prises de hauteur et de débriefing permettent d’ancrer les 
concepts abordés et les compétences mises en oeuvre.

LES + DE LA FORMATION

Communauté 
d’apprentissage  :
 nous mettons les 
participants en 
réseau, et 
construisons une 
vraie émulation 
collective.

Des compétences 
pour demain : 
la formation vous 
donne accès à des 
méthodes et outils 
que vous pourrez 
réutiliser facilement 
pour vos prochains 
projets. 

Une approche 
appliquée à votre 
contexte pro : 
apprenez à adapter 
des modèles de
jeux déjà existants à 
vos propres 
formations et 
repartez avec 
premier prototype de 
vos supports 
pédagogiques 
gamifiés. 



Nous animons des formations et créons des outils ludiques depuis 2017. Ces années d’expérience, 
combinées à une expertise en design graphique, nous ont permis de structurer des contenus 
pédagogiques riches et opérationnels vous vous aider à vous lancer dans la création de votre propre 
jeu pédagogique.. 

Plongez-vous dans la pédagogie active de 
YA+K en découvrant nos jeux et outils 
ludiques en open source.

DÉCOUVREZ NOS RESSOURCES 
PÉDAGOGIQUES  >

SUPPORTS  PÉDAGOGIQUES

DÉCOUVREZ NOTRE 
LUDOTHÈQUE  >

https://yaplusk.fr/ressource/
https://yaplusk.fr/ressource/


Avant la formation :
Vous réalisez un auto-diagnostic de vos compétences 
actuelles via un questionnaire en ligne.

Pendant la formation : 
Nous vous proposerons des modalités d’évaluation 
variées afin de suivre l’évolution de vos apprentissages : 
quizz, auto-évaluation et mises en pratique enrichies avec 
les retours de vos pairs et des formatrices.

Après la formation : 
Un quiz de validation des connaissances et une auto-
évaluation à froid vous permettent d’évaluer les 
compétences acquises lors de la formation. 
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Dans nos formations, les compétences acquises sont 
évaluées tout au long du parcours de nos apprenants, de la 
façon suivante : 

MODALITÉS  
D’ÉVALUATION



VOS
FORMATEURS
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YA+K QUI 
SOMMES-NOUS ?
YA+K se donne pour mission de faciliter, au sein des 
organisations qu’elle accompagne, la mise en 
mouvement vers des modes de travail plus 
collaboratifs, et proposer ainsi une réponse aux défis de 
demain.

Nous concevons et animons pour ce faire des démarches 
collaboratives et des parcours d’apprentissage visant à 
libérer les prises d’initiative des collaborateurs et à 
favoriser un travail collectif efficace et porteur de sens. 

Notre touche spéciale ? Le jeu, l'optimisme et le 
dynamisme que nous insufflons dans tous nos 
accompagnements. Et aussi une furieuse envie d'aider 
les personnes que nous rencontrons à se connecter à leur 
meilleur potentiel… Le tout avec une bonne dose 
d’authenticité et de fun !

L’équipe est constituée de 10 membres permanents 
passionnés d’apprentissage et de transmission. YA+K a 
par ailleurs créé une communauté externe de 
formateurs et facilitateurs indépendants intervenant 
sur leurs domaines d’expertise propres.

FACILITATEURS
démarches 

collaboratives

FORMATEUR
S

FORMATEURS
parcours 

d’apprentissages
La pratique de la 
facilitation nourrit nos 
postures de formateurs et 
l'application des principes 
de pédagogie active.



Depuis 2016 

60 organisations clientes (France 
Travail, la CPAM, Orange, Engie, VINCI, 
Allianz, la Croix-Rouge Française, 
L’Oréal, Carrefour, L’ONF, etc.)c .)

10 000+ collaborateurs accompagnés

10 salariés à temps plein et partiel      
50 indépendants partenaires 

YA+K EN 
QUELQUES 
CHIFFRES



VOS FORMATRICES  
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Gaëlle Blanchard
Serious game designer, formatrice 
et facilitatrice.
gaelle.blanchard@yaplusk.fr

votre référente pédagogique

Maylis Vitrac
Directrice artistique et designer
maylis.vitrac@yaplusk.fr

Sara Garmendia
Formatrice et facilitatrice
sara.garmendia@yaplusk.fr

mailto:gaelle.blanchard@yaplusk.fr
https://www.linkedin.com/in/ga%C3%ABlle-blanchard-7a340499/
mailto:maylis.vitrac@yaplusk.fr
https://www.linkedin.com/in/maylis-vitrac-93667b138/
mailto:sara.garmendia@yaplusk.fr
https://www.linkedin.com/in/sara-garmendia-30bpsm004/


ILS NOUS FONT
CONFIANCE
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ILS NOUS FONT  CONFIANCE

Créé en 2016, YA+K est constitué de 
facilitateurs et de formatrices, toutes et tous 

passionnés par la dimension collective de 
projets d’entreprises, d’organisations et 

d’associations. Leur optimisme, leur biais 
assumé pour l’action et leur ouverture portent 

haut et fort nos engagements pour des 
organisations humaines, inclusives et 

optimistes. Ensemble, ils conçoivent des 
rencontres collaboratives et des parcours 

apprenants qui emmènent les collectifs vers de 
nouvelles manières de travailler. et 

d’apprendre ensemble !



TÉMOIGNAGES PARTICIPANTES7

Apprendre à utiliser de nouveaux outils 
ludiques me permet aujourd’hui 
d’impliquer davantage les apprenants (lors 
de mes formations d’insertion 
professionnelle pour les personnes 
exilées), d’être plus dans le concret et de 
les aider à dépasser entre eux la barrière 
de la langue. Cela favorise l’engagement 
et la compréhension. Leur enthousiasme 
est palpable, et les activités ludiques 
prennent bien. C’est un vrai plaisir aussi 
en tant que formatrice !"

Blandine Beaud
Formatrice et consultante en recrutement 
et réinsertion professionnelle, fondatrice 
de SOLILES

La formation était très bien organisée à 
tous les niveaux ( planning et pédagogie ) 
et l’utilisation des jeux en formation 
excellente. D’autre part, l’esprit participatif 
basé sur l’intelligence collective était au 
coeur des apprentissages et favorisait une 
cohésion de groupe. Les deux formatrices 
étaient à l’écoute des besoins de chaque 
participant.

Gwenaëlle Pépin
Assistante sociale dans un ESSMS

Merci, un petit mot banal mais qui, dit avec 
le coeur exprime beaucoup. Ces deux jours 
ne m’ont que conforté à l’évidence que le 
métier de l’accompagnement notamment 
par le plaisir est une réalité et nécessité 
pour moi. Belles rencontres, joli lieu, 
animatrices passionnantes et passionnées : 
un joli cocktail vitaminé pour mieux animer.

Armelle Hugot
Responsable développement RH et coach, 
Partition Humaine

“ “ “



S’INSCRIRE
À LA FORMATION
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INFORMATIONS UTILES
L’accès à la formation peut être initié par l’employeur, à l’initiative du salarié ou par un particulier. 

Pour votre demande de formation, contactez-nous par e-mail : team@yaplusk.fr ou elise.becker@yaplusk.fr 

Notre organisme s’engage à vous répondre dans un délai de 48 heures. Nous faisons en sorte de vous proposer la date de début de formation 
la plus conforme à vos besoins et contraintes. Nous vous préciserons également les objectifs et compétences acquises dans le cadre de cette 
formation et les financements mobilisables.

Par un échange téléphonique, nous validerons préalablement que la formation se trouve bien en adéquation avec vos objectifs de 
développement professionnel. 
Le délai pour la mise en place d'une formation est habituellement d’un mois (en moyenne). 
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PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (PSH)

👥 Un contact dédié pour vous accompagner
Si vous avez des besoins spécifiques pour suivre la formation, Laura est notre référente handicap, 
elle  se mettra en action pour vous accompagner. N’hésitez pas à la contacter à l’adresse : 
laura.chagneux@yaplusk.fr . 

🏠 Informations sur l'accessibilité physique des locaux 
Notre atelier est un espace lumineux et spacieux, pensé pour le confort de tous. Avec ses larges 
espaces modulables, il permet une circulation fluide, idéale pour les formations en groupe. Les 
toilettes sont accessibles et une rampe facilite l’accès aux personnes à mobilité réduite. Un cadre 
convivial et inclusif pour apprendre en toute sérénité ! 😊

🛠 Des outils accessibles
On fait le max pour que tout soit pratique et fonctionnel. Si vous avez besoin d’un aménagement 
particulier, prévenez-nous en avance pour qu’on puisse organiser ça au mieux.
💬 On en parle ?
Si vous avez une question ou un besoin spécifique, dites-le-nous dès l’inscription ou même en 
cours de route. On est là pour vous aider ! 😊

mailto:team@yaplusk.fr
mailto:florent.ploujoux@yaplusk.fr
mailto:laura.chagneux@yaplusk.fr
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FINANCEMENT ET CONTACT

YA+K est organisme de formation 
certifié Qualiopi. Nos formations 
peuvent donc faire l’objet d’un accord 
de financement par l’OPCO de votre 
entreprise (AFDAS, AGEFOS, ATLAS…). 

TARIFS INTER-ORGANISATIONS (HORS TAXES)
Organisations de plus de 250 salariés : 1 500€ 
Organisations entre 10 et 250 salariés : 1 100€
TPE et associations <10 salariés, collectivités publiques : 900€
Particuliers et indépendants : 750€
Formation intra : sur devis
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Facilitatrice et formatrice
gaelle.blanchard@yaplusk.fr

On vous accueille dans la Kasa, 
11 rue Raspail, 94800 Villejuif 

(Métro 7 Villejuif Louis Aragon)

PROCHAINES DATES
Villejuif (94)

Promo 5
28 et 29 octobre

Promo 6
24 et 25 février 2026

Promo 7
7 et 8 juillet 2026

Promo 8
27 et 28 octobre 2026

mailto:gaelle.blanchard@yaplusk.fr
https://www.linkedin.com/company/12907248
https://www.instagram.com/ya.plus.k/
https://yaplusk.fr


2
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Notre engagement envers la qualité est renforcé par notre certification Qualiopi, démontrant notre 
engagement envers des normes élevées.

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories 
d'actions suivantes : Actions De Formation

Télécharger notre certification
Ce certificat est valable à compter du 2022-03-11
Jusqu'au 2025-03-10

CERTIFICATION QUALIOPI

https://yaplusk.fr/wp-content/uploads/2023/10/CertificatQualiopiYaplusk_page-0001.jpg
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/82747003000020_TTTcertif/82747003000020_TTTcertifa1?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
https://yaplusk.fr/wp-content/uploads/2023/10/CertificatQualiopiYaplusk_page-0001.jpg



