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Vous souhaitez concevoir et utiliser des outils
ludiques pour transformer vos formations ?
Bienvenue dans l'univers ludopédagogique de YA+K!

Vous découvrirez dans cette brochure :

e Le programme de la formation;

e Les partis pris de cette formation, centrée sur
les dynamiques collectives et la pédagogie
active;

e Les prochaines dates et modalités d'inscription

*Chez YA+K nous sommes pour la parité homme-femme. Cependant, pour des raisons de lisibilité, nous
n'utilisons pas I'écriture inclusive.




FORMATION
LUDOPEDAGOGIE

La ludopédagogig, ou I' , est
une méthode que nous utilisons instinctivement
pendant I'enfance pour apprendre de nouveaux
concepts, mais que nous mettons de coté en
grandissant. Et pourtant les recherches en
neurosciences montrent que I'étre humain apprend
mieux lorsque les messages clés a assimiler sont liés a
des C'est précisément ce que permet la
ludopédagogie !

Chez YA+K, nous sommes convaincus que la
ludopédagogie et la gamification proposent des outils
puissants pour ,a court et
long terme, aupres des participants d'actions de
formation ou de sensibilisation.

A travers cette formation-action nous vous
transmettons toutes nos méthodes et astuces afin de

eny intégrant des jeux
pédagogiques et des supports ludiques efficaces et
impactants.




Objectif : Apprendre a utiliser le jeu dans son environnement
professionnel pour transmettre des messages clés.

Quoi ? Une formation-action de deux jours pour découvrir et
mettre en pratique les principes de la ludopédagogie

> 1 journée pour découvrir les principes de la ludopédagogie en
les appliquant a un cas fictif

> 1 journée pour amener du jeu dans votre support
pédagogique

Ou ? Vous vous formerez au sein de notre maison
d'apprentissage, la Kasa!

Nous I'avons concue et agencée avec l'intention unique de
favoriser I'apprentissage au travers de dynamiques collectives.

Voir notre maison d’apprentissage >



https://www.youtube.com/watch?v=rWS-7aJmJnI

PROGRAMME
80% DE PRATIQUE / 20% DE THEORIE

> 2 jours de formation-action pour transformer vos
formations grace au jeu

EN AMONT - supports e-learning
Introduction a la formation
° Recueil des besoins individuels
° Identification d’'une situation permettant de
mettre en application les principes de la
ludopédagogie

OUR 1: Principes de la
ludopédagogie

1. Découvrir les concepts phares de I'univers du jeu

° Définitions de la ludopédagogie et de la
gamification.

° Neurosciences, leviers d'engagement et
ludopédagogie

° Des jeux adaptables pour toutes les
méthodes et toutes les modalités

° L'exemple des jeux cadres de Thiagi

2. Entreprendre une démarche de gamification a
travers un cas concret
° Mettre en place une réflexion centrée
utilisateur pour répondre a des objectifs
pédagogiques spécifiques

3. Intégrer du jeu en formation
° Adapter des modeéles de jeux existants a un
objectif pédagogique défini
° Concevoir ses propres outils ludiques
° Mise en pratique : idéation et test en groupe

Afterwork ludique - Optionne

Temps de partage : Jouons ensemble et découvrons de
nouveaux mécanismes de jeux autour d’un apéritif

OUR 2: A vos projets : gamifiez !

4. Transformer un contenu pédagogique

° Choisir les mécanismes ludiques qui
porteront votre message pédagogique

° Phase d'idéation autour de votre sujet
grace a l'intelligence collective

° Adaptation de vos contenus grace a des

modalités ludiques. Tests et itérations.

5. Avoir de I'impact sur le long terme

° Découverte des différentes méthodes
d'évaluation de l'efficacité des jeux
pédagogiques : la force du débrief

° Jeux pédagogiques et mesure d'impact

° Identifier les prochaines actions pour
entretenir une dynamique d'apprentissage
ludique sur la durée

° Rendre I'apprentissage plus impliquant
grace au visuel

SUIVI - 2 mois plus tard
Visio de retrouvaille de 2h

° Partage d'expérience et entraide entre
pairs au sein de la promo
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Organisations de plus de
250 salariés: 1400€ HT

Organisations entre 10 et 250
salariés : 1100€ HT

TPE et associations <10 salariés,
collectivités publiques, particuliers
et indépendants bénéficiant d'un
financement (FIF-PL, Péle Emploi,
etc.):900€ HT

Particuliers et indépendants avec
financement 100% sur fonds
personnels: GO0 HT (les
formations YA+K sont exonérées de
la TVA)

Participants : Maximum 12

INTRA
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° Facilitateurs et facilitatrices
° Coachs
° Managers
PREREQUIS

° Pas de prérequis

° |l est conseillé de venir avec un contenu

° Formateurs et formatrices
Ingénieurs pédagogiques

pédagogique que vous souhaitez rendre

ludique
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Qualiopi
(¥ OBJECTIFS processus certipﬁé »

A l'issue de la formation, vous serez I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
capables de :

Concevoir des interventions
ludiques et interactives pour
impliquer les apprenants grace a la
ludopédagogie

Distinguer les différentes maniéeres
d'utiliser le jeu en formation

Utiliser une bibliotheque d’
éléments ludiques en cohérence
avec les objectifs pédagogiques
définis

Animer un atelier ludique ou
gamifié

COMPETENCES DEVELOPPE
EES
AU COURS DE LA FORMATION

° Capacité a gamifier un contenu et

a l'animer

° Conception d'un déroulé
pédagogique ludique
Esprit de synthese
Communication par le visuel



https://calendly.com/echange-avec-gaelle/30min
https://calendly.com/echange-avec-gaelle/30min
https://calendly.com/echange-avec-gaelle/30min

PARTIS PRIS PEDAGOGIQUES

LES + DE NOS MODALITES

Chez YA+K, vous entrez dans un univers aux partis
pris forts, souvent décadrants, parfois déroutants...

tous au service du collectif'!

Etre sérieux sans se
prendre au sérieux

Chez nous, I'exigence va de
paire avec le second degré
pour des accompagnements
a la fois simples et
professionnels.

Faire tomber les masques
Enthousiasme, optimisme et
sincérité sont notre cadre par
défaut.
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Emprunter des chemins de
traverse
Plutét que l'autoroute, nous
aimons vous faire emprunter
des chemins alternatifs pour
tester de nouvelles choses et
provoquer le changement.
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Jouer collectif

Nous mettons un point
d’honneur a valoriser la
diversité et la richesse des
expériences vécues.

PEDAGOGIQUES :

Des formations facilitées : toutes les séquences de nos
formations ont été congues par des facilitateurs a la
maniere d'un atelier collaboratif.

Une scénarisation fil rouge : notre parcours pédagogique
est scénarisé a travers la métaphore de l'univers culinaire.
Coiffés de nos toques de cuisiniers, nous vous partagerons
nos recettes et ingrédients pour créer des supports
pédagogiques ludigues qui ont du peps et de I'impact !
Cette scénarisation crée un fil rouge pour I'ensemble de nos
formations a la gamification, facilite I'apprentissage et
I'ancrage des messages clés.

Des formateurs-facilitateurs : nos formateurs sont tous des
praticiens expérimentés de la ludopédagogie..

Apprendre par le jeu : jeux coopératifs, quizz, jeux de réles...
quoi de mieux que le jeu pour parler de jeu ? Notre
pédagogie active et ludique vous permettra d'expérimenter
plusieurs mécanismes ludiques utilisables et réplicables
dans vos formations.

Apprendre en faisant : nos formations laissent la part belle
a la pratique et aux mises en situation. Des séquences de
prises de hauteur et de débriefing permettent d'ancrer les
concepts abordés et les compétences mises en oeuvre.
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Plongez-vous dans la pédagogie active de YA+K en
découvrant nos jeux et outils ludiques en open source.

DECOUVREZ NOS RESSOURCES
PEDAGOGIQUES >

jeu des 1000 followers créé en partenariat avec Emma Ruck


https://yaplusk.fr/ressource/
https://www.linkedin.com/in/ruckemma/

_L'EQUIPE
PEDAGOGIQUE
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FORMATEURS
parcours
d'apprentissages
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SOMMES-NOUS ?

YA+K se donne pour mission de faciliter, au sein des
organisations qu'elle accompagne, la mise en
mouvement vers des modes de travail plus
collaboratifs, et proposer ainsi une réponse aux défis de
demain.

Nous concevons et animons pour ce faire des démarches
collaboratives et des parcours d’apprentissage visant a
libérer les prises d'initiative des collaborateurs et a
favoriser un travail collectif efficace et porteur de sens.

Notre touche spéciale ? Le jeu, l'optimisme et le
dynamisme que nous insufflons dans tous nos
accompagnements. Et aussi une furieuse envie d'aider
les personnes que nous rencontrons a se connecter a leur
meilleur potentiel... Le tout avec une bonne dose
d'authenticité et de fun'!

L'équipe est constituée de 10 membres permanents
passionnés d'apprentissage et de transmission. YA+K a
par ailleurs créé une communauté externe de
formateurs et facilitateurs indépendants intervenant
sur leurs domaines d'expertise propres.



EN
QUELQUES
CHIFFRES

(France
Travail, la CPAM, Orange, Engie, VINCI,
Allianz, la Croix-Rouge Francaise,
L'Oréal, Carrefour, L'ONF, etc.)

accompagnés
a temps plein et partiel
membres de la

communauté YA+K et intervenants
réguliers




VOTRE FORMATRICE ET
REFERENTE PEDAGOGIQUE

Blanchard
Serious game designer,
formatrice et facilitatrice.

——

PROCHAINES
DATES

A Villejuif (94)
Les 24 et 25
septembre 2024

+ Session de
retrouvailles (2h) a
distance deux mois
plus tard

JE PLANIFIE UNE DISCUSSION AVEC GAELLE

On vous accueille a la Kasa,
11 rue Raspail, 94800 Villejuif
(Métro 7 Villejuif Louis Aragon)

.. et a Concarneau!
1rue des senneurs, 29 900
Concarneau

Qualiopi
processus certgé »

= M REPUBLIQUE FRANCAISE
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YA+K est organisme de formation
certifié Qualiopi. Nos formations
peuvent donc faire l'objet d'un
accord de financement par
I'OPCO de votre entreprise
(AFDAS, AGEFOS, ATLAS..).


https://www.linkedin.com/company/12907248
https://www.instagram.com/ya.plus.k/
https://yaplusk.fr
mailto:gaelle.blanchard@yaplusk.fr
https://www.linkedin.com/in/ga%C3%ABlle-blanchard-7a340499/
https://calendly.com/echange-avec-gaelle/30min

ILS NOUS FONT
CONFIANCE
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