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FAST&CURIOUS
CULTURE D’EQUIPE

Jeu coopératif ayant pour but de vous aider
a définir ou affiner les principes culturels
de votre équipe/organisation.

* Répartissez-vous en deux groupes de méme taille.

* Mélangez les cartes du jeu.

* Retournez une premiére carte, et lancez un débat
entre les deux équipes (nommez un leader différent
a chaque tour). A lissue de la discussion,
rédigez ensemble un principe culturel fort,
propre a votre équipe et en lien avec la carte.

Exemple: pour la carte Chasseur/Eleveur:
«Nous chercherons avant tout a construire
des relations durables et mutuellement
bénéfigues avec nos partenaires ».

Le jeu s'arréte lorsque toutes les cartes ont été
retournées et gu’un principe culturel par carte a été écrit.
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