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FAST&CURIOUS
CULTURE D’ÉQUIPE

BUT DU JEU
Jeu coopératif ayant pour but de vous aider
¢�G«ɲQLU�RX�DɴQHU�OHV�SULQFLSHV�FXOWXUHOV
de votre équipe/organisation. 

DE 2 À 10 PARTICIPANTS

DÉROULEMENT DU JEU 
Ȕ��5«SDUWLVVH]�YRXV�HQ�GHX[�JURXSHV�GH�P¬PH�WDLOOH�
Ȕ��0«ODQJH]�OHV�FDUWHV�GX�MHX��
Ȕ��5HWRXUQH]�XQH�SUHPLªUH�FDUWH��HW�ODQFH]�XQ�G«EDW�
HQWUH�OHV�GHX[�«TXLSHV��QRPPH]�XQ�OHDGHU�GLɱ«UHQW�
¢�FKDTXH�WRXU�����OŨLVVXH�GH�OD�GLVFXVVLRQ� 
U«GLJH]�HQVHPEOH�XQ�SULQFLSH�FXOWXUHO�IRUW� 
SURSUH�¢�YRWUH�«TXLSH�HW�HQ�OLHQ�DYHF�OD�FDUWH�

([HPSOH�� pour la carte Chasseur/Éleveur :
« Nous chercherons avant tout à construire
des relations durables et mutuellement
E«Q«ɲTXHV�DYHF�QRV�SDUWHQDLUHV�}�

FIN DU JEU
/H�MHX�VŨDUU¬WH�ORUVTXH�WRXWHV�OHV�FDUWHV�RQW�«W«
UHWRXUQ«HV�HW�TXŨXQ�SULQFLSH�FXOWXUHO�SDU�FDUWH�D�«W«�«FULW�
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OPEN
SOURCE ?
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DIVERSITÉ ?

UNIFORMITÉ ?



LIBERTÉ ?

CONTRÔLE ?



TALENTS
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