FICHE OUTILS

Faisons
connaissance

YA+K



Avec les interviews appréciatives, les participants se questionnent mutuellement sur une expé-
rience réussie en prétant attention a ce qui a rendu le succes possible et en faisant émerger des

souhaits pour 'avenir !

Cet outil est excellent pour :

Apprendre a se connaitre au sein d’un collectif

Créer du lien entre les personnes

Découvrir les talents et appétences des participants

@ 20 4 30 min

Q“ 50 a 100 personnes

Préparez les canevas avec les questions
positives que vous souhaitez poser

(a adapter en fonction du theme de I'atelier
et de objectif visé) :

Depuis combien de temps travailles-tu
dans cette organisation / avec ce collectif ?

Et en dehors de cette organisation,
qu’est-ce-qui tanime dans la vie ?

Quel est ton meilleur souvenir au sein de
cette organisation / de ce collectif ?

Un talent caché ?

Et si on devait trouver un point commun
entre nous, ce serait quoi ?

YA

Chaque participant recoit plusieurs canevas
imprimés avec les questions du speed
dating. L'objectif est d'aller rencontrer le
plus de personnes possibles en 15 minutes
pour compléter ces canevas. C'est un format
speed dating.

En pléniere, les participants partagent le
nombre de canevas complétés. Oui oui c’est
une jolie compétition. Ensuite, vous invitez
les participants a partager leur expérience de
cette séquence, et pourquoi pas les talents
cachés dévoilés au grand jour !

yaplusk.fr



A )

~ ?' P -
, 0 Speed dating

Depuis combien de temps travailles-tu dans cette organisation / avec ce collectif ?

Et en dehors de cette organisation, qu'est-ce-qui t'anime dans la vie ?

Quel est ton meilleur souvenir au sein de cette organisation / de ce collectif ?

Un talent cache ?

Et si on devait trouver un point commun entre nous, ce serait quoi ?



