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Questions de succes



Avec les interviews appréciatives, les participants se questionnent mutuellement sur une expé-
rience réussie en prétant attention a ce qui a rendu le succes possible et en faisant émerger des
souhaits pour 'avenir !

Cet outil est excellent pour :
Renforcer la cohésion au sein d’une équipe et booster la confiance en soi de ses membres
Faire émerger le noyau positif d'un collectif (ses forces, ses motivations, ses ressources)
Définir des pistes d’action pour I’avenir

@ 10-30 min Q“ 2-20 personnes

Préparez des fiches interviews avec les
4 questions positives (a adapter en fonction du theme de 'atelier et de I'objectif visé).
Découvrez-les sur la page suivante.

Pour vous inspirer, Nous vous recommandons vivement de découvrir I'Encyclopédie
des questions positives. Proposé uniquement en anglais, il propose un ensemble de
questions tres puissantes et contextualisées.

En binome les participants s’interviewent mutuellement sur ces 4 questions et
prennent des notes.

En sous-groupes puis en pléniere, les participants partagent et synthétisent les
principales forces, motivations et souhaits pour le futur qui ont émergé des interviews.
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https://www.researchgate.net/publication/277718434_Encyclopedia_of_Positive_Questions_Using_Appreciative_Inquiry_to_Bring_out_the_Best_in_Your_Organization
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INTERVIEW APPRECIATIVE

_____________________________________ LA A
Pourrais-tu me décrire une expérience, un moment,
une situation de ta vie professionnelle/du projet dont tu es particulierement fier?
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